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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Guatemala, 30 de junio de 2026 /S l

Estimado sefior Director General ‘

~
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Gloria Marina Ramirez Mendoza / CuI; 1995-71317-0101 ¥
Numero de contrato: 028-190-2026-DGDC-MCD #ruerdo Ministerial: 5-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales Servicios Profesionales . Nit del Contratista: 36379506 /
Numero de Factura: 1897677311 /. Serie: 8E2FD1BA /
Honorarios Mensuales: Q11,000.00 f_ Periodo del Informe:  Del mes de junio de 2026

Monto Total del Contrato Q65,645.16 . Plazo del Contrato: Del 02/01/2026 al 30/06/2026 A

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccion de Vinculacién Institucional

Objetivos del Contrato:

"EI CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General
para la Direccion de Vinculacion Institucional de la Direccién General de Desarrollo Cultural del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a los principios de efica v
probidad en la prestacion de Servicios que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
Gnicamente enunciativas. (seguin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrolio Ordenado de Actividades:

a)

b

—

c)
d)

€)

m)
n)

Asesore en la formulacion de la metodologia y planificacion para la formulacién de las Politicas Culturales Municipales;

Asesoré en la coordinacién de los procesos de organizacion y realizacién de talleres de actores culturales y autoridades municipales, para la
formulacién de Politicas Culturales Municipales a través del Encargado del departamento de socledad civil;

Asesore en la coordinacién de vinculos con las alcaldias de los municipios que se apoyaran tecnicamente para la formulacion de sus politicas
culturales municipales;

Asesore en la identificacion de actores y organizaciones culturales de los municipios que se apoyaran en la formulacién de sus politicas
culturales y establecer mecanismos de comunicacion:

Asesore en las actividades de organizacion para la implementacién de las Politicas Culturales Municipales;

Asesore en los procesos de vinculacion institucional con sociedad civil orientados al fortalecimiento de las comisiones de cultura de las
municipalidades y organizaciones culturales de sociedad civil para la salvaguardia de los elementos de la identidad de los Pueblos, tomando
como base las politicas culturales deportivas y recreativas:

Asesoré en los procesos de elaboracién de documentos, agendas presentacicnes o manuales, entre otros; de politicas culturales municipales y
otros relacionados con la cultura;

Asesore en los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema de informacién cultural, deportiva y recreativa con base en las Politicas
culturales deportivas y recreativas 2015 -2034 y otros instrumentos nacionales e internacionales:

Asesore en la planificacion y organizacion de los recursos materiales y financieros para el seguimiento de las lineas de accién en el alcance de
los objetivos y metas del Departamento de Vinculacién Sociedad Civil:

Asesore en la resolucién de dificultades o conflictos presentados en el proceso de formulacion de las politicas culturales municipales, con el fin
de mantener el manejo fluido de la gestion institucional de las mismas;

Asesore en coordinacién con las alcaldias municipales, la planificacion de actividades en seguimiento a las Politicas Culturales Municipales;

Asesorée en la coordinacion de actividades para el fortalecimiento de capacidades del equipo técnico de formulacién de Politicas Culturales
Municipales.

Asesore en el andlisis y seguimiento a la implementacion de fas Politicas Culturales Municipales:

Asesore en ofras aclividades que me fueron designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural.

Gloria Marina Ramirez Mendéza

Nombre Completo del Contratista

Directora BeVinculacidn Institucional
Direccion General de Desarrollo Cultural
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES / |

Lie.

Guatemala, 30 de junio de 2026 g ‘

Director General

Direccién General de Desarrollo Cuttural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Ernesto Salvador Flores Jerez ‘

Estimado serior Director General ‘

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Gloria Marina Ramirez Mendoza s CuUk: 1885-71317-0101

Namero de contrato: 029-180-2026-DGDC-MCD Acuerdo Minbsterial:  5-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales + Nit del Contratiste: 38379506
Nimero de Factura: 1897677311 y Serie: BE2FD1BA /
Honorarios Mensuales: Q11,000.00 f Perfodo del Informe:  Del 02/01/2026 al 30/06/2026 7
Monto Total del Contrato Q65,645.16 4 Plazo del Contrato:  Del 02/01/2026 al 30/06/2026 /
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Vinculacién Institucional

Objetivos del Contrato: “EI CONTRATISTA® se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General para la

Direccién de Vinculacién Institucional de la Direccién General de Desarrolio Cuttural del Ministerio de Cultura v

Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos Profesionales en la

prestacién de Servicios que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sine tinicamente enunciativas.
(segtin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Durante el Periodo Comprendido:

al
b)

c)
d)
e)

n

9)
h)

)

k)

m)
nj

Asesoré en la formulacién de la metodéloga y planificacién para la formulacién de las Politicas Culturales Municipales; )
Asesoré en la coordinacién de los procesos de organizacién y realizacion de talleres de actores culturales y autoridades municipales, para la
formulacién de Politicas Culturales Municipales a través del Encargado del departamento de sociedad civil;

Asesoré en la coordinacion de vinculos con las alcaldias de los municipios que se apoyaran técnicamente para la formulacién de sus politicas
culturales municipales,

Asesoré en la identificacién de actores y organizaciones culturales de los municipios que se apoyaran en la formulacién de sus politicas
culturales y establecer mecanismos de comunicacién;

Asesoré en las actividades de organizacién para la implementacién de las Politicas Culturales Municipales;

Asesoré en los procesos de vinculacion institucional con sociedad civil orientados al fortalecimiento de las comisiones de cultura de las
municipalidades y organizaciones culturales de sociedad civil para la salvaguardia de los elementos de la identidad de los Pueblos, tomando
como base las politicas culturales deportivas y recreativas:

Asesore en los procesos de elaboracién de documentos, agendas presentaciones o manuales, entre otros: de politicas culturales municipales y
otros relacionados con la cultura;

Asesoré en los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema de informacién cultural, deportiva y recreativa con base en las
Paliticas culturales deportivas y recreativas 2015 -2034 y otros instrumentos nacionales e internacionales:

Asesoré en la planificacién y organizacion de los recursos materiales y financieros para el seguimiento de las lineas de accién en el alcance de
los objetivos y metas del Departamento de Vinculacién Sociedad Civil;

Asesore en la resolucién de dificultades o conflictos presentados en el proceso de formulacion de las politicas culturales municipales, con el fin
de mantener el manejo fluido de la gestién institucional de las mismas;

Asesoré en coordinacién con las alcaldias municipales, la planificacién de actividades en seguimiento a las Politicas Culturales Municipales;

Asesoré en la coordinacién de actividades para el fortalecimiento de capacidades del equipo técnico de formulacion de Politicas Culturales
Municipales,

Asesoré en el analisis y seguimiento a la implementacién de las Politicas Culturales Municipales;
Asesoré en otras actividades que le sean designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural.

Gloria Marina Ramirez Mendéza M. A. Maria Susana Ovalle
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autori valua los Servicios
(segtin Ggumlu ntrato: Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES a

Guatemala, 30 de junio de 2025 rd

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Gloria Marina Ramirez Mendoza /., cut: 1995-71317-0101 £
Numero de contrato: 028-190-2026-DGDC-MCD / . Acuerdo Ministerial:  5-2026 i
Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales '/, Nit del Contratista: 36379506 £/
Numero de Factura: 1897677311 7/ Serie: 8E2FD1BA /
Honorarios Mensuales. Q11,000.00 // Periodo del Informe: Del 02/01/2026 al 30/06/2026 v
Monto Total del Contrato Q65,645.16 {4 Plazo del Contrato: Del 02/01/2026 al 30/06/2026 v

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Vinculacion Institucional

Objetivos del Contrato:

"El CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General parala
Direccion de Vinculacion Institucional de la Direccion General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura
y Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conccimientos
Profesionales en la prestacién de Servicios que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
unicamente enunciativas. (segun Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenade de los Resultados Obtenidos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

al

h)

Se logr6 asesorar en la formulacion de la metodéloga y planificacion para |a formulacion de las Politicas Culturales Municipales de 30
municipies.

Se Fogr% asesorar en |a coordinacién de los procesos de organizacion y realizacién de talleres con actores culturales y autoridades
municipales, en 10 municipios, para la formulacion de Politicas Culturales Municipales a través del Encargado del departamento de

Se logré asesorar en la coordinacién de vinculos con 10 alcaldias de los municipios que se apoyaran técnicamente para la formulacion de
sus politicas culturales municipales;

Se logré asesorar en la identificacion de actores y organizaciones culturales de los municipios que se apoyaran en la formulacion de sus
politicas culturales y establecer mecanismos de comunicacion; =

Se logro asesorar en |as actividades de organizacion para la implementacion de las Politicas Culturales Municipales;
Se logrd asesorar en los procesos de vinculacién institucional con sociedad civil orientados al fortalecimiento de las comisiones de cultura

de las municipalidades y organizaciones culturales de sociedad civil para la salvaguardia de los elementos de |a identidad de los Pueblos,

tomando como base las politicas culturales deportivas v recreativas; .
Se logro asesorar en los procesos de elaboracién de documentos, agendas presentaciones o manuales, entre otros; de politicas

culturales municipales y otros relacionados con la cultura;

Se logré asesorar en los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema de informacién cultural, deportiva y recreativa con base
en las Politicas culturales deportivas y recreativas 2015 -2034 y otros instrumentos nacionales e internacionales;

Se logré asesorar en la planificacién y organizacion de los recursos materiales y financieros para el seguimiento de las lineas de accién
en el alcance de los objetivos y metas del Departamento de Vinculacion Sociedad Civil;

Se logré asesorar en la resolucion de dificultades o confiictos presentados en el proceso de formulacién de las politicas culturales
municipales, con el fin de mantener el manejo fluido de la gestion institucional de las mismas;

Se logré asesorar en la coordinacion con las alcaldias municipales, la planificacién de actividades en seguimiento a las Politicas

Se logré asesorar en la coordinacion de actividades para el fortalecimiento de capacidades del equipo técnico de formulacién de Politicas
Culturales Municipales.

Se logro asesorar en el analisis y seguimiento a la implementacion de las Politicas Culturales Municipales;

Se logro asesorar en ofras actividades que me fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural.

Gloria Marina Ramirez Mendéza M. A. Susana Maria Ovalle

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
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